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1. CONSIDERATII GENERALE CU PRIVIRE LA PROIECT, LA ACTIVITATILE §I
OBIECTIVELE SALE

1.1 Cadrul general de implementare a proiectului

Prezenta metodologie de selectie si recrutare a grupului tinta are drept scop sa
stabileasca rolurile, activitatile si instrumentele de lucru necesare pe parcursul
implementarii activitatilor de selectie si recrutare, care se vor desfasura pe o
perioada de 5 luni, in cadrul proiectului ,,SUSTENABILITATE RURALA - BI”, Cod SMIS
314243 pornind de la obiectivul general, obiectivele specifice si responsabilitatile
stabilite prin proiect.

1.1.1.Cadrul de dezvoltare al proiectului propus:

Program Operational: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027*
Prioritate: P0O3. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatitirea accesului la piata muncii si masuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociala in mediul rural (FSE+)

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul rural

Proiectul va fi implementat de ASOCIATIA SFANTUL STELIAN (Solicitant).
Localizarea proiectului: Regiunea BUCURESTI ILFOV, Judetul ILFOV

MEDIUL RURAL din Judetul ILFOV - COMUNE: Peris, Ciolpani, Gruiu, Nuci,
Snagov, Gradistea, Moara Vlasiei, Balotesti, Corbeanca, Dascalu, Petrachioaia,
Tunari, Stefanestii de Jos, Afumati, Ganeasa, Mogosoaia, Dragomiresti-Vale,
Chiajna, Dobroesti, Branesti, Ciorogarla, Domnesti, Clinceni, Glina, Cernica,
Cornetu, Jilava, Berceni, Darasti-Ilfov, 1 Decembrie, Copaceni, Vidra

1.2 Obiectivele proiectului, activitatile proiectului si indicatorii stabiliti

1.2.1 Obiectivul general al proiectului este sa dezvolte economia sociala, prin
infiintarea de intreprinderi sociale si crearea de noi locuri de munca in REGIUNEA
BUCURESTI ILFOV, precum si imbunatatirea nivelului de competente manageriale si
antreprenoriale in economia sociala a persoanelor care intentioneaza sa isi infiinteze
o intreprindere sociala in mediul rural.

Astfel, se are in vedere promovarea antreprenoriatului social si a ocuparii pe cont
propriu in mediul rural din REGIUNEA BUCURESTI ILFOV prin dezvoltarea unui
program in doua etape, dupa cum urmeaza:
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< Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in economie sociala prin:

+ Implementarea unui program de formare profesionald in economia sociala:
curs specializare ”Antreprenor in economia sociala” Cod COR 112032 pentru
135 persoane.

+ servicii de consiliere/consultanta/mentorat in economie sociala pentru 135
persoane

Din totalul grupului tinta selectat, minim 41 persoane (30,37%) vor fi persoane care
fac parte din grupuri vulnerabile din mediul rural (persoane dezavantajate/
defavorizate pe piata muncii, someri, persoane inactive), minim 21 persoane de
etnie roma (15,55%) si minim 34 persoane vor fi femei (25,18%).

Toti membrii grupului tinta vor avea in mod obligatoriu domiciliul in mediul rural in
regiunea in care se implementeaza proiectul.

% Implementarea a 34 planuri de afaceri, infiintarea si monitorizarea a 34
intreprinderi sociale in mediu rural.

Prin infiintarea acestor intreprinderi, se vor crea minim 136 locuri de munca, dintre
care 68 vor fi ocupate de persoane din grupuri vulnerabile din mediul rural (persoane
dezavantajate pe piata muncii, someri, inactivi).

Din numarul de persoane angajate din grupuri vulnerabile, respectiv 68 persoane in
intreprinderile sociale nou infiintate vizeaza indicatorul EECR04- ,,Participanti care
au un loc de muncd, inclusiv care desfdsoard o activitate independenta - Persoane
vulnerabile din mediul rural”. Valoarea acestui indicator reprezinta 50,37% din
valoarea indicatorului EECO01 - Numar total de participanti (135 persoane - GRUP
TINTA).

Efectele pe termen lung ale proiectului sunt:

- reducerea ratei somajului din regiune prin crearea de noi locuri de munca,
inclusiv prin ocupare pe cont propriu

- combaterea saraciei si incluziunea sociala prin insertia pe piata muncii a
persoanelor din grupuri vulnerabile din mediul rural: persoane dezavantajate pe
piata muncii, someri, inactivi, femei

- promovarea economiei sociale prin infiintarea de intreprinderi sociale

- cresterea economica in regiune prin infiintarea de intreprinderi sociale

- dezvoltarea comunitatilor locale prin sprijinirea obiectivelor sociale ale
intreprinderilor sociale infiintate

- implicarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile in activitati cu
caracter social/economic, facilitand accesul acestora la resursele si serviciile
comunitatii

- cresterea socio-economica prin dezvoltarea resurselor umane competitive
capabile de a satisface nevoile unei piete moderne.
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1.2.2. Obiectivele specifice ale proiectului

1. OS 1. Organizarea de campanii de informare de tip ”"Caravana” privind actiunile
derulate prin proiect, oportunitatile oferite si principalele conditii pentru a
beneficia de finantarea nerambursabila, riscurile si obligatiile ce decurg din
accesarea finantarii. Potentialii membri ai grupului tinta vor fi de asemenea
informati despre legislatia aplicabila mediului de afaceri, conditiile de infiintare si
functionare ale unei afaceri, legislatia fiscala, comerciala, administrativa in vigoare
in Romania, riscurile si beneficiile infiintarii unei afaceri, utilizarea ajutoarelor de
stat/ de minimis, ajutor ilegal, ajutor utilizat abuziv etc., inclusiv privind programul
de formare antreprenoriala, metodologia de selectie a grupului tinta si a planurilor
de afaceri) pentru 350 de persoane (publicul larg) din regiunea de dezvoltare
BUCURESTI ILFOV timp de 5 luni, dupa cum urmeaza:

- 14 campanii de informare de tip ”"Caravana” organizate in mediul rural din judetul
Ilfov, unde participa in medie 25 persoane/caravana. Se va organiza maxim 1
Caravana/localitate.

Totodata se are in vedere constientizarea, in randul publicului larg, a beneficiilor pe
care le ofera antreprenoriatul social privind dezvoltarea economica si sociala a
regiunii.

2. 0S.2 Identificare, selectia, recrutarea si mentinerea grupului tinta pe o perioada
de 5 luni, dupa cum urmeaza:

- 135 persoane care intentioneaza sa isi infiinteze o intreprindere sociala in mediul
rural din regiunea BUCURESTI ILFOV vor fi identificate, selectate, mentinute pentru
o perioada de 5 luni pentru a participa atat la cursurile de formare in antreprenoriat
in economie sociala, cat si serviciile de consiliere/consultanta/mentorat in
antreprenoriat social. Din totalul grupului tinta, minim 41 persoane (respectiv
30,37%) fac parte din grupuri vulnerabile din mediu rural (persoanele
dezavantajate/ defavorizate pe piata muncii, someri, persoane inactive), minim 21
persoane sunt de etnie roma (respectiv 15,55%) si minim 34 persoane sunt femei
(respectiv: 25,18%).

Toti membrii grupului tinta vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul in mediul
rural din judetul llfov.

3.0S.3 Tmbunététirea nivelului de competente antreprenoriale si manageriale prin
furnizarea de programe de formare in domeniul antreprenoriatului in economia
sociala (Curs specializare 180 ore: Antreprenor in Economia Sociala, Cod COR
112032) pentru 135 de beneficiari timp de 8 luni.

4. 0OS. 4 Acordarea de sprijin in vederea infiintarii de intreprinderi sociale
(dezvoltarea cunostintelor/abilitatilor tehnico-economice si juridice) prin
furnizarea de servicii de consiliere/consultanta/mentorat in economie sociala
pentru 135 de beneficiari timp de 5 luni.
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5. 0S. 5 Dezvoltarea antreprenoriatului social in REGIUNEA BUCURESTI ILFOV prin
infiintarea si finantarea a 34 de intreprinderi sociale in regiune si asigurarea de
servicii suport pentru dezvoltarea afacerilor nou create, astfel:

- Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere/consultanta/mentorat pentru 34
castigatori ai planurilor de afaceri si pentru 6 persoane din lista de rezerve

- Selectia, infiintarea, finantarea a 34 de planuri de afaceri care vor crea 136 locuri
de munca dintre care 68 vor fi ocupate de persoane fac parte din grupuri vulnerabile
din mediu rural (persoanele dezavantajate/ defavorizate pe piata muncii, someri,
persoane inactive) astfel:

34 finantari in valoare de 342.000 lei care vor crea minim 136 locuri de munca (4
locuri de munca/intreprindere dintre care 2 vor fi ocupate de persoane fac parte
din grupuri vulnerabile din mediu rural (persoanele dezavantajate/ defavorizate pe
piata muncii, someri, persoane inactive).

6. OS. 6 Monitorizarea si asigurarea sustenabilitatii a 34 intreprinderi sociale
infiintate, dupa cum urmeaza:

- 34 intreprinderi monitorizate din punctul de vedere al implementarii planurilor de
afaceri precum si a functionarii si dezvoltarii acestora timp de 18 luni

- 34 intreprinderi sunt sustenabile ulterior perioadei de implementare a proiectului
timp de minim 13 luni

- 34 intreprinderi sprijinite in vederea aderarii la structuri patronale. Pentru a
facilita acest demers Beneficiarul va incheia un  protocol cu
patronat/uniune/camera de comert prin care, acesta din urma, acorda statut de
membru tuturor intreprinderilor infiintate prin proiect. Totodata, prin intermediul
protocolului se asigura dezvoltarea economica si promovarea acestora in mediul de
afaceri din Romania pe perioada de implementare a proiectului (18 luni) si minim 13
luni in perioada de sustenabilitate, ulterioare finalizarii perioadei de implementare.

7. 0S. 7 Crearea a minim 136 de noi locuri de munca, dintre care 68 vor fi ocupate
de persoane fac parte din grupuri vulnerabile din mediu rural (persoanele
dezavantajate/ defavorizate pe piata muncii, someri, persoane inactive) in cadrul
intreprinderilor sociale nou infiintate si mentinerea acestora, atat in perioada de
implementare/monitorizare, cat si minim 13 luni in perioada de sustenabilitate a
proiectului. Toate persoanele angajate in cadrul intreprinderilor sociale infiintate
vor avea domiciliu/resedinta in mediul rural. Locurile de munca nou create (minim
4 / intreprindere sociald) trebuie sa fie cu norma de lucru de cel putin 4 ore/zi si pe
perioada nedeterminata.

8. 0OS. 8 Promovarea si sustinerea dezvoltarii tuturor intreprinderilor sociale
infiintate si finantate atat pe perioada de implementare/monitorizare - 18 luni, cat
si pe perioada de sustenabilitate a proiectului, respectiv minim 13 luni dupa
finalizarea perioadei implementare/monitorizare prin:
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- Aderarea la structuri patronale care functioneaza ca un HUB economic,
comunicational, informational si de promovare a imaginii, facilitand dezvoltarea si
promovarea intreprinderilor nou create in mediu de afaceri

Realizarea a minim doua parteneriate intre administratorii schemei de
antreprenoriat si mediul de afaceri din regiunea BUCURESTI ILFOV (patronate,
camere de comert si industrie, etc) prin intermediul carora se are in vedere
sustinerea, dezvoltarea economica si promovarea firmelor infiintate, atat pe
perioada de implementare a proiectului - 18 luni, cat si pe perioada de
sustenabilitate de minim 13 luni, ulterioara perioadei de implementare a
proiectului.

Realizarea unui site (https://314243.ses-rural.ro/) prin intermediul caruia
beneficiarul sprijina si promoveaza intreprinderile infiintate, inclusiv misiunile
sociale ale acestora prin proiect, in mediul economic si social din Romania si,
totodata, intreprinderile nou create pot stabili relatii de colaborare si comerciale
intre ele.

9. 0S. 9 Informare si diseminare activitati si interventii implementate prin proiect/
promovare proiect timp de 30 luni

10. OS. 10 Managementul si monitorizarea proiectului timp de 30 luni

1.2.3 Indicatorii asumati prin proiect

1.2.3.1.Indicatori de realizare

Nr . (EOd Denumire indicator Tinta proiect
crt. indicator ’
1 EECOO01 Numar total de participanti 135
2 EECO01.1 | Numar total de participanti (Roma) 21
3 EECO19 Nl{njnarul ge n'1'1cromtrepr1r'1d'env§1 de m't“reprmden 34
mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin
1.2.3.2.Indicatori de rezultat
Nr . C.Od Denumire indicator Tinta proiect
crt. indicator ’
Participanti care au un loc de munca, inclusiv
1 EECRO4 Acare desfa§oa.ral (.). act1v1tat§ .mdep.)endenta, la 68
Incetarea calitatii de participanti - Persoane
vulnerabile din mediul rural
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1.2.4 Activitatile proiectului

A.1 Campanii pentru informarea publicului tinta cu privire la actiunile derulate prin
proiect

A.1.1 Campanii de tip caravana, pentru informarea publicului tinta cu privire la
actiunile derulate prin proiect

A.2 Activitati de selectie a grupului tinta
A.2.1 Activitati de selectie a grupului tinta

A.3 Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin participarea la programe de
formare specifice sectorului economiei sociale

A.3.1 Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin participarea la programe de
formare specifice sectorului economiei sociale

A.4 Dezvoltarea cunostintelor/abilitatilor tehnico-economice si juridice privind
infiintarea de fintreprinderi sociale prin servicii de consiliere/consultanta in
economie sociala

A4.1 Dezvoltarea cunostintelor/abilitatilor tehnico-economice si juridice privind
infiintarea de intreprinderi sociale prin servicii de consiliere/consultanta in
economie sociala

A.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate
A.5.1 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate

A.6 Furnizarea serviciilor de consiliere/consultanta/mentorat pentru castigatorii
planurilor de afaceri

A.6.1 Furnizarea serviciilor de consiliere/consultanta/mentorat pentru castigatorii
planurilor de afaceri

A.7 infiintarea si demararea functionarii intreprinderilor selectate

A.7.1 Infiintarea si demararea functionarii intreprinderilor selectate

A.8 Decontarea sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate
A.8.1 Decontarea sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate
A.9 Monitorizarea activitatii desfasurata de intreprinderile infiintate

A.9.1 Monitorizarea activitatii desfasurata de intreprinderile infiintate

A.10 Managementul proiectului

A.10.1 Managementul proiectului

A.11 activitati administrative aferente cheltuielilor indirecte
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A.11.1 activitati administrative aferente cheltuielilor indirecte
A.12 Activitati de diseminare a informatiilor, informarea si publicitatea proiectului

A.12.1 Activitati de diseminare a informatiilor, informarea si publicitatea
proiectului

2. DESCRIEREA GRUPULUI TINTA AL PROIECTULUI

In conformitate cu Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice, structura
grupului tinta este urmatoarea:

K/

% persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural;
% persoane vulnerabile din mediul rural

in categoria de grup tinta “Persoane vulnerabile din mediul rural”, sunt
incluse persoanele dezavantajate/ defavorizate pe piata muncii = someri, persoane
inactive, persoane in cautarea unui loc de munca.

Legea 77/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, defineste
categoriile de persoane vulnerabile pe piata muncii, astfel:

Prin persoane defavorizate pe piata muncii, intelegem persona in cautarea
unui loc de munca - persoana care face demersuri pentru a-si gasi un loc de munca,
prin mijloace proprii sau prin inregistrare la agentia pentru ocuparea fortei de
munca in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt
furnizor de servicii de ocupare, acreditat in conditiile legii;

Prin somer intelegem persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la
indeplinirea conditiilor de pensionare;

b) starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei
munci;

c) nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati
autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de
referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in
vigoare;

d) este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi
un loc de munca disponibil

Prin somer inregistrat intelegem - persoana care indeplineste cumulativ
conditiile prevazute la pct. IV si se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei
de munca in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la
alt furnizor de servicii de ocupare, care functioneaza in conditiile prevazute de lege,
in vederea obtinerii unui loc de munca.
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Prin somer de lunga durata intelegem - persoana care este somera pe o
perioada mai mare de 12 luni, in cazul persoanelor cu varsta de minimum 25 de ani
si pe o perioada de 6 luni, in cazul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana
la implinirea varstei de 25 de ani;

Prin persoane inactive intelegem conform Eurostat, ca fiind persoanele care
nu fac parte din forta de munca (care nu sunt nici ocupate, nici somere).

Populatia inactiva include copii de varsta prescolara sau scolara, studentii,
pensionarii, precum si acele persoane care, desi se afla la varsta de munca (15-64
ani), nu muncesc, nu sunt disponibili si nici nu isi doresc sa munceasca (casnice),
persoane intretinute de alte persoane ori de stat sau care se intretin din alte venituri
(chirii, dobanzi, rente etc.);

Sunt considerate inactive si persoanele care au declarat ca in saptamana de
referinta aveau un loc de munca de la care au absentat, care nu au certitudinea ca
vor reveni la locul de munca intr-o perioada de cel mult trei luni si care nu primesc
cel putin 50% din salariu de la angajator, nu sunt disponibile sa inceapa lucrul si care
nu au cautat in mod activ un loc de munca. (INS, Ocupare si somaj)’

Prin tdndr cu risc de marginalizare sociald intelegem - persoana cu varsta
cuprinsa intre 16 - 26 de ani, care indeplineste conditiile prevazute la punctul IV, se
inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala
isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta si se incadreaza in una dintre urmatoarele
categorii:

a) se afla in sistemul de protectie a copilului sau provine din acest sistem;
b) are dizabilitati;

c) nu are familie sau a carui familie nu ii poate asigura intretinerea;

d) are copii in intretinere;

e) a executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;

f) este victima a traficului de persoane;

g) se afla in executarea unei pedepse, a unei masuri educative sau a altor masuri
neprivative de libertate dispuse de organele judiciare;

Conform HG nr. 651/2006, o persoana dezavantajata este orice persoana care
apartine unei categorii ce se confrunta cu dificultati de intrare pe piata muncii,
respectiv orice persoana care indeplineste una din urmatoarele conditii:

- nu a implinit varsta de 25 de ani sau a terminat de maxim 2 ani studiile si nu a fost
inca angajata intr-o activitate remunerata regulat;

1 https://fisepocu.mfe.gov.ro/co03-persoane-inactive/
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- se deplaseaza in Uniunea Europeana cu scopul de a-si gasi un loc de munca;

- apartine unei minoritati etnice dintr-un stat membru al Uniunii Europene si are
nevoie sa-si dezvolte cunostintele lingvistice, formarea profesionala sau experienta
profesionala pentru a-i creste sansele de a obtine un loc de munca stabil;

- doreste sa intre pe piata muncii si nu a lucrat sau nu a frecventat nici o forma de
invatamant pe o perioada de cel putin 2 ani, in special o persoana care a incetat
lucrul din motive familiale;

- un adult care creste singur unul sau mai multi copii;

- nu a frecventat o forma de invatamant secundar ori echivalentul acesteia si nu are
un loc de munca sau care este pe punctul de a-si pierde locul de munca;

- are o varsta de peste 50 de ani, nu are un loc de munca sau este pe punctul de a-
si pierde locul de munca;

- nu a fost angajata pe o perioada indelungata, respectiv nu a avut un loc de munca
timp de 12 luni din ultimele 16 luni sau de 6 luni din ultimele 8 luni, in cazul
persoanelor sub 25 de ani;

- indeplineste conditiile prevazute de legea nationala pentru a se considera ca a fost
sau ca este toxicomana;

- nu a obtinut un loc de munca permanent de la inceperea executarii unei pedepse
privative de libertate sau a altei masuri penale;

- orice femeie dintr-o regiune NUTS Il in care rata medie a somajului a depasit 100%
din media comunitatii pe o perioada de cel putin 2 ani calendaristici sau unde rata
somajului in randul femeilor a depasit 150% din rata somajului in randul barbatilor,
in regiunea respectiva, pe o perioada de cel putin 2 ani din ultimii 3 ani
calendaristici.

Grupul tinta eligibil al proiectului va fi format din 135 de persoane care
intentioneaza sa isi infiinteze o intreprindere sociala in localitatile rurale din
REGIUNEA SUD MUNTENIA si care in prealabil trec printr-un program de formare in
domeniul antreprenoriatului social, iar in urma absolvirii examenului de finalizare a
acestuia, vor fi eligibili sa participe la concursul de planuri de afaceri pentru
obtinerea unei finantari nerambursabile pentru sustinerea unei initiative
antreprenoriale in domeniul ”antreprenoriat in economie sociala”.

Grupul tinta al proiectului va vi compus din urmdtoarele categorii de persoane:

= minim 41 de persoane (30,37%) vor face parte din grupuri vulnerabile din
mediu rural (pers dezavantajate/ defavorizate pe piata muncii, someri,
persoane inactive),

* minim 21 de persoane vor fi de etnie roma (15,55%),

= minim 34 de persoane vor fi femei (25,18%).
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Toti membrii grupului tinta vor avea in mod obligatoriu, domiciliul in mediul rural
in regiunea de dezvoltare in care se implementeaza proiectul.

3. RECRUTAREA/ SELECTAREA GRUPULUI TINTA AL PROIECTULUI

3.1 Recrutarea pentru inscrierea in program, se va face pe baza unor criterii
obiective si transparente ce vor fi aduse la cunostinta publicului prin urmatoarele
canale de comunicare:

prin intermediul caravanelor realizate in Regiunea BUCURESTI ILFOV

prin informatiile primite la conferinta de deschidere a proiectului,

printr-o serie de materiale de informare si publicitate: anunturi, bannere,
flyere, si prin promovarea in mediul on-line.

Profilul persoanelor eligibile pentru recrutarea in grupul tinta:

Persoane interesate care au domiciliul in regiunea de implementare a
proiectului, in localitatile rurale din judetul ILFOV

Persoane interesate cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani

Persoanele interesate care detin o diploma de bacalaureat sau adeverinta
absolvire studii liceale si certificat dobandire competente sau studii
universitare

Persoane interesate care parte din grupuri vulnerabile din mediu rural
(persoane dezavantajate/ defavorizate pe piata muncii, someri, inclusiv
someri de lunga durata, persoane inactive pe piata muncii)

Persoane de etnie roma, din mediul rural, care sa corespunda criteriilor de
studii si de varsta

Persoane interesate, femei, din mediul rural, care sa corespunda criteriilor
de studii si de varsta

Persoanele interesate nu sunt actionare majoritare intr-o firma/companie
Persoanele interesate isi manifesta angajamentul pentru participarea la toate
sesiunile de formare in domeniul antreprenoriatului social

Persoanele sunt interesate de parcurgerea unui program de consiliere/
consultanta in economie sociala

in vederea informarii si recrutarii grupului tintd, se va organiza o campanie

de informare tip caravana pentru publicul larg, care vizeaza in primul rand
potentialii beneficiari ai proiectului. Prin cadrul acestei campanii se realizeaza
informari cu privire la actiunile derulate, oportunitatile, beneficiile, dar si riscurile
si obligatiile ce decurg in urma infiintarii de intreprinderi sociale, principalele
conditii pentru a beneficia de finantare nerambursabila, inclusiv privind programul
de formare antreprenoriala, metodologia de selectie a grupului tinta si a planurilor
de afaceri.

Astfel, vor fi informate 350 de persoane din Regiunea BUCURESTI ILFOV, timp

de 5 luni, dupa cum urmeaza: 14 campanii de informare de tip ”Caravana”,
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organizate in mediul rural din Judetul llfov unde vor participa in medie 25 persoane
la fiecare eveniment. Se va organiza maxim o caravana/localitate din mediul rural
din judetul Ilfov.

Prin intermediul Conferinta de deschidere a proiectului, se vor prezenta si
promova masuri concrete privind: Egalitatea de sanse, Nediscriminare si
Accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati, dupa cum urmeaza:

Procesul de identificare, selectie si mentinere a grupului tinta, are la baza criterii
obiective, ce nu tin cont de sex, rasa, etnie, categorie sociala, varsta, etc.

Procesul de evaluare si selectie planuri de afaceri are la baza criterii obiective,
ce nu tina cont de sex, rasa, etnie, categorie sociala, varsta, etc;

Locatiile de implementare (curs formare, evenimente de tip "Caravana” vor fi
adaptate nevoilor persoanelor cu handicap (rampe, usi largite, tehnologie pentru
asistarea persoanelor in nevoie, altele)

Prezentarea Manualului de bune practici privind implementarea de masuri
concrete ale principiilor orizontale (nediscriminare, egalitate de sanse si
accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati

Prezentarea modului in care expertii din proiect se asigura de respectarea
principiilor orizontale (Egalitatea de sanse, Nediscriminare si Accesibilitatea
persoanelor cu dizabilitati) in activitatea desfasurata.

Prin dezvoltarea acestor mijloace de recrutare a grupului tinta, se are in
vedere constientizarea, in randul publicului larg, potential grup tinta, a beneficiilor
pe care le ofera antreprenoriatul social privind dezvoltarea economica si sociala a
regiunii in general si cu precadere a comunitatilor in care traiesc.

Prin intermediul activitatilor pentru informarea si recrutarea potentialului
grup tinta, se vor prezenta si promova si masuri concrete privind: EGALITATEA DE
SANSE, NEDISCRIMINAREA SI ACCESIBILITATEA PERSOANELOR CU DIZABILITATI,
respectiv modul de realizare a procesului de selectie si mentinere a grupului tinta,
precum si cum se realizeaza evaluarea si selectia planurilor de afaceri prin
prezentarea metodologiilor aferente (ambele au baza criterii obiective, ce nu tin
cont de sex, rasa, etnie, categorie sociala, varsta etc;);

In derularea activitatii nu se va face nicio deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, categorie sociala, convingeri
personale, gen, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV
sau apartenenta la o categorie defavorizata. Este exclus orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea drepturilor omului si a libertatilor lui fundamentale,
cf OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. Participantii vor cuprinde, fara discriminare, in masura interesului pe
care acestia il acorda evenimentelor de tip caravana, reprezentanti ai tuturor
categoriilor sociale, economice, etnice. Evenimentele vor include, in mod



Finantat de
Uniunea Europeana

obligatoriu, o sectiune referitoare la prevenirea manifestarilor discriminatorii, cu
accent pe evitarea discriminarii persoanelor cu dizabilitati si a discriminarii
multiple.

Se va asigura egalitatea de gen prin faptul ca vor fi cuprinse in caravane cel
putin 25% femei. In cadrul evenimentului, se va include in mod obligatoriu o sectiune
de promovare a egalitatii de sanse si a egalitatii de gen intre femei si barbati.
Aceasta sectiune va aborda subiecte precum venituri egale pentru munca egala,
conditii de munca ce respecta normele legale, ce sanctiuni disciplinare pot fi date
in cazul in care nu se respecta demnitatea altor angajati, precum femei, romi sau
persoane cu dizabilitati.

3.2 Selectia grupului tinta

A doua etapa in desfasurarea proiectului, dupa etapa de informare publica,
este cea de recrutare a 135 de persoane interesate sa invete despre cum sa devina
antreprenor in economie sociald. Tn cadrul acestei activitati, grupul tintd va fi
format din 135 de persoane care intentioneaza sa isi infiinteze o intreprindere
sociala in localitati din zona rurala a regiunii de interventie.

3.2.1 Criterii de selectie a grupului tinta:

1. Potentialul beneficiar a depus toate documentele de inscriere aferente
dosarului de candidatura (Anexele prezentei metodologii);

2. Potentialul beneficiar are cel putin 18 ani impliniti si maxim 64 ani;

3. Potentialul beneficiar este cetatean UE cu domiciliul in mediul rural din
regiunea de implementare: BUCURESTI ILFOV (jud ILFOV)

4. Potentialul beneficiar isi asuma sa participe la activitatea de formare
antreprenoriala specifica sectorului economiei sociale pe toata perioada
cursului;

5. Potentialul beneficiar are pregatirea generala minima pentru inscrierea la
programele de formare antreprenoriala in economie sociala (diploma de
bacalaureat / adeverinta absolvire studii liceale si certificat dobandire
competente; sau studii universitare)

6. Potentialul beneficiar intentioneaza sa infiinteze o intreprindere sociala in
regiunea de dezvoltare in care se implementeaza proiectul;

7. Potentialul beneficiar isi asuma sa parcurga in intregime programul de formare
cu denumirea: ”Antreprenor in economia sociala” si sa finalizeze cursul prin
promovarea la examenul de finalizare;

8. Potentialul beneficiar este interesat de parcurgerea unui program de
consiliere/consultanta privind infiintarea de intreprinderi sociale complementar
cu programul de Antreprenor in economia sociala, care sa ii completeze
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cunostintele in domeniile economico-social si juridic necesare pentru
gestionarea unei afaceri;

Aceste criterii corespund eligibilitatii candidatului. in plus, se va tine seama
de completitudinea si corectitudinea dosarului de candidatura. Nu in ultimul rand,
candidatii vor fi informati ca selectarea dosarelor de grup tinta se va face in ordinea
depunerii dosarului de candidatura, pentru una din gupele disponibile: persoane
interesate sa devina antreprenor si sa deschida o afacere sociala, persoane care fac
parte din grupurile vulnerabile/dezavantajate pe piata muncii, romi sau femei.

in urma validarii dosarului de candidatura depus, candidatul(a) a ocupat la
timp unul dintre locurile disponibile pentru grupul tinta.

Din totalul grupului tinta (135 pers), minim 41 de persoane (30,37%) fac parte
din grupuri vulnerabile din mediul rural (persoane dezavantajate/ defavorizate pe
piata muncii, someri, persoane inactive), minim 21 de persoane sunt de etnie roma
(15,55%) si minim 34 de persoane sunt femei (25,18%).

Membrii grupului tinta vor da o declaratie pe propria raspundere ca, daca vor
fi selectati pentru a primi subventia aferenta infiintarii unei intreprinderi sociale, la
momentul semnarii contractului de subventie vor respecta urmatoarele conditii:

< nuvor avea calitatea de actionar majoritar intr-o alta intreprindere (inclusiv PFA,
I, IF);

% vor avea calitatea de administrator in cadrul intreprinderii nou infiintate;

% nu au fost supusi unei condamnari de tip res judicata in ultimii 3 ani, de catre
nicio instanta de judecata, din motive profesionale sau etic-profesionale;

< nu au fost condamnati de tip res judicata pentru frauda, coruptie, implicare in
organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor
financiare ale Comunitatii Europene;

% nu sunt sunt soti, sotii, rude sau afini pana la gradul Il inclusiv ai
angajatilor/administratorilor /reprezentantilor legali /actionarilor
administratorului schemei de antreprenoriat, inclusiv ai angajatilor
AMPOIDS/OIPOIDS.

3.2.2 Continutul dosarului de inscriere in grupul tinta:

Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile
finantate prin PIDS 2021-2028 - instrument standard prin care sunt solicitate
participantilor principalele informatii cu privire la datele persoanele, studii si
statutul pe piata muncii, insotit de documente justificative. (Anexa 13 - FIP)

Cerere de inscriere in grupul tinta - prin care beneficiarul solicita inscrierea
la activitatile si serviciile oferite prin proiect (Anexa 1)

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal
(Anexa 2)

Acord fotografiere, inregistrare video si audio (Anexa 3)

Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 4)
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Declaratie privind participarea la activitatile proiectului (Anexa 5)
Declaratie pe propria raspundere ca daca vor fi selectati pentru a primi
subventia aferenta infiintarii unei intreprinderi sociale, la momentul semnarii
contractului de subventie vor respecta conditiile de eligibilitate si vor asigura
cofinantarea de 10%, pana la finalul proiectului. (Anexa 6)
Declaratie pe proprie raspundere, de apartenenta la etnia romilor, daca este
cazul (Anexa 7)
Declaratie cu privire la statutul pe piata muncii (Anexa 8)
si ulterior
e Dovada de la Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca, ca persoana
interesata sa se inscrie in grupul tinta, face parte din una din categoriile de
persoane dezavantajate pe piata muncii, respectiv: persoana in cautarea unui
loc de munca, somer, somer de lunga durata.
Sau
pentru persoanele inactive pe piata muncii (studenti, pensionari pana in 64
de ani, casnici, tineri 30-35 ani, alte persoane inactive):
e sa prezinte adeverinta de la Administratia Financiara ca nu are Venituri
salariale sau asimilate salariilor

Netransmiterea in termen a documentelor solicitate in Anexa 8 duce la
respingerea inregistrarii in GT sau la eliminarea din GT.

Declaratie instrumente comunicare (Anexa 9)
Declaratie proprie raspundere cu privire la legaturi de rudenie (Anexa 10)

3.2.3 Derularea procesului de inscriere in grupul tinta

Activitatea de selectie si inscriere in grupul tinta se va realiza cu sprijinul
comunicarii prin:

» vizite in teren, completate de sustinerea de prezentari la evenimente locale;

= sesiuni de informare online;

»= comunicare online - utilizand site-ul proiectului;

» comunicare in mass-media si in mediul online - utilizand presa scrisa si online:
anunturi, advertoriale, bannere online.

Persoanele interesate se vor asigura ca vor depune toate documentele
solicitate si astfel se va realiza prima validare a dosarului. Acestia vor primi un
numar de inregistrare, in ordinea inscrierii.

» Depunerea dosarelor de Grup Tinta se va realiza in urmatoarele 5 zile
calendaristice incepand cu ora 10:00, dupa organizarea evenimentului de informare
tip caravana, exclusiv online la sectiunea Grup Tinta prin intermediul FORMULAR
DE INSCRIERE ce se gaseste la adresa https://314243.ses-rural.ro/grup-tinta/ si
care devine activ a doua zi de la ora 10:00 dupa data la care se realizeaza caravana.
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Candidatului i se va genera un numar de ordine/inregistrare care va fi
transmis catre emailul cu care s-a inregistrat de pe adresa inscrieri2@ses-rural.ro.

Inscrierea in grupul tint& se realizeaza in 5 zile calendaristice incepand cu ora
10:00 a primei zile calendaristice dupa organizarea caravanei, prin depunerea online
pe platforma online a documentelor mentionate la punctul 3.2.2 Continutul
dosarului de inscriere in grupul tintd.

Anexele completate corespunzator si semnate de persoana care se inscrie
in grupul tinta, vor fi insotite de urmatoarele documente:

- copie a actului de identitate

- copie a certificatului de nastere

- copie a certificatului de casatorie / decizie de divort, unde este cazul

- diploma de bacalaureat/ adeverinta absolvire studii liceale si certificat
dobandire competente; sau studii universitare

. Candidatul are obligatia de a trimite toate documentele solicitate completate
corespunzator, in termenul prevazut de prezenta Metodologie de selectare,
recrutare si mentinerea a grupului tinta, respectiv in 5 zile calendaristice
incepand cu ora 10:00 a primei zile calendaristice dupa organizarea caravanei.

. Candidatul va transmite toate documentele solicitate intr-un singur
DOCUMENT in format .pdf, cu o dimensiune de maxim 30 MB.

. Documentele transmise electronic care contin partial sau total pagini ilizibile,
sau incomplete; precum si documentele transmise prin alte mijloace decat site-ul
proiectului, la sectiunea Grup Tinta (https://314243.ses-rural.ro/grup-tinta/), nu
vor fi luate in considerare.

" Fiecare transmitere de documente va fi analizata separat. NU vor fi acceptate
decat dosare complete transmise intr-un singur document. NU va fi acceptat un
dosar transmis pe bucati in transmiteri separate. Fiecare dosar incomplet va fi
respins fara a tine cont de alte transmiteri ale aceluiasi candidat.

. Pentru orice nelamuriri legate de inscrierea in grupul tinta, persoanele
interesate pot primi raspunsuri verbal, telefonic la numarul de telefon: 0758 729 089
sau la adresa de email contact@314243.ses-rural.ro.

Deoarece toate formularele de inscriere in grupul tinta al proiectului contin
semnatura olografa a beneficiarului, acestea trebuie pastrate in cadrul dosarelor de
recrutare a grupului tinta, in original, la sediul Asociatiei Sfantul Stelian. Astfel,
chiar daca in prealabil toate documentele se transmit online, acestea vor fi depuse
ulterior, in format fizic la sediul proiectului si arhivate corespunzator regulilor
GDPR.

Dupa selectarea in grupul tinta dosarul fizic complet poate fi transmis la
sediul de implementare al proiectului:
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- prin intermediul expertilor Asociatiei Sfantul Stelian in cadrul intalnirilor pe
care le au cu acestia

- cucurierul la adresele de implementare ale proiectului (verificate in prealabil
si care se regasesc la adresa https://314243.ses-rural.ro/contact/:

Str. Mihai Eminescu, nr. 246, sec. 2, cod postal 020085, Bucuresti

Instrumentele de selectie sunt reprezentate de o serie de formulare pe care
fiecare persoana interesata le va completa, in vederea colectarii datelor necesare
si stabilirii apartenentei la grupul tinta vizat.

In realizarea instrumentelor de selectie s-a tinut cont de o serie de factori,
precum prevederile legislative, prevederile specifice liniei de finantare si
caracteristicile persoanelor vizate.

Scopul final a fost acela de a realiza un numar limitat de instrumente in care
sa fie concentrate toate informatiile necesare, folosind un limbaj simplu si, pentru
completarea carora, timpul acordat sa fie cat mai scurt.

Instrumentele de selectie pot fi modificate sau se pot adauga noi instrumente
conforme cu cerintele proiectului sau la solicitarea ofiterilor de monitorizare, in
faza de revizuire a metodologiei, daca va fi considerat necesar de catre expertul
implicat, in functie de particularitatile proiectului, grupului tinta si zonale.

Expertii grup tinta vor fi responsabili de gestionarea dosarelor de grup tinta,
de asemenea acesta va participa la elaborarea de baze de date sau va completa
anexele de grup tinta, la solicitarea managerului de proiect.

3.2.4 Selectia dosarelor

Analiza dosarelor Grupului Tinta, in vederea selectarii pentru participarea la
activitatile proiectului, se face in ordinea depunerii dosarului de candidatura.
Dosarele de grup tinta trebuie sa fie corecte si complete (fiecare anexa a prezentei
Metodologii va fi completata cu datele solicitate, bifate casutele corespunzatoare,
datate si semnate), depuse in termenul stabilit. Dosarele incomplete atrag dupa sine
respingerea candidatului.

Viitorii participanti la serviciile proiectului (activitati de
formare/perfectionare in domeniul economiei sociale si activitati de consiliere
pentru deschiderea unei afaceri) vor fi recrutati din toate localitatile rurale
componente ale regiunii BUCURESTI ILFOV, in masura in care exista cerere pentru
participare si in care solicitantii sunt eligibili.

Verificarea dosarelor de inscriere va fi realizata in ordinea depunerii
acestora, termenul de verificare a dosarelor primite fiind de 7 zile de la finalizarea
inscrierii. Verificarea dosarelor va fi realizata de expertii grup tinta si expertul
pentru protectia datelor cu caracter personal.
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In selectarea dosarelor se vor acorda prioritate persoanelor care fac parte din
urmatoarele categorii:

- Persoane care fac parte din grupuri vulnerabile din mediu rural (persoane
dezavantajate/ defavorizate pe piata muncii, someri, persoane inactive) - 41
persoane in total

- persoane de etnie roma - 21 persoane in total

- femei - 34 persoane in total

Astfel, indiferent de ordinea depunerii dosarelor, persoanele ce fac parte din
categoriile mentionate mai sus, vor avea prioritate la intrarea in Grupul Tinta.

in fiecare etapd de inscriere (in urma organizarii fiecarui eveniment de
informare tip caravana), vor fi selectate maxim 7 dosare completate corespunzator,
tinand cont de ordinea primirii dosarelor.

Astfel vor fi selectate:

- minim 2 dosare - persoane defavorizare
- minim 1 dosare - persoane de etnie roma
- minim 2 dosare - persoane de sex feminin
- maxim 2 dosare - alte persoane eligibile

in cazul in care pentru locurile rezervate persoanelor defavorizate / roma /
femei nu se ocupa minimum de locuri (2 / 1 / 2) diferenta se va reporta catre
sesiunea 15 - finala care se va deschide dupa finalizarea celor 14 caravane si va fi
deschisa o perioada suficienta pentru ca toate locurile sa fie ocupate cu persoanele
eligibile.

Astfel, in urma celor 14 caravane vor fi selectate un total de maxim 98
persoane diferenta de minim 37 persoane urmand a se ocupa in sesiunea finala.

Dupa finalizarea etapei de verificare a dosarelor de inscriere depuse,
beneficiari care au toate documentele completate corespunzator, in ordinea primirii
acestora, vor primi un email de confirmare ca sunt membrii ai grupului tinta.

Dupa incheierea perioadei de verificare a dosarelor de inscriere, pentru
fiecare etapa de inscriere, se va afisa pe site o lista intermediard.

In urma validarii dosarului de candidaturd depus, candidatul(a) a ocupat la
timp unul dintre locurile disponibile pentru grupul tinta in cadrul proiectului
(respectiv unul dintre cele 135 de locuri alocate persoanelor interesate de
infiintarea unei structuri de economie sociala, cu respectarea criteriilor mentionate
in prezenta metodologie).

Toate persoanele care au depus dosare complete si sunt eligibile in sesiunea
15 de inscriere, dar nu au putut fi selectate, vor intra in lista de rezerva. In cazul in
care, o persoana, din varii motive se retrage din grupul tinta, va fi selectata o alta
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persoana din lista de rezerva care indeplineste aceleasi conditii de eligibilitate
(categorie) in ordinea cronologica a depunerii dosarelor.

Selectarea participantilor in vederea participarii la programele de formare si
masurile oferite in cadrul proiectului se va realiza in baza unor criterii clare,
obiective, care sa ofere transparenta procesului, definite astfel:

. Sanse egale - procedura de selectie nu va permite si nici nu va incuraja
discriminari pe criterii de origine rasiala sau etnica, religie sau credinta,
dizabilitate, varsta sau orientare sexuala. De asemenea, nu vor fi permise
discriminari pe baza de gen, se vor asigura interventii care vizeaza imbunatatirea
insertiei sociale si profesionale atat a femeilor, cu precadere a celor care provin din
medii sau grupuri dezavantajate, cat si a barbatilor. Singurele criterii vor fi cele
legate de performanta si apartenenta la grupul tinta specific proiectului.

. Confidentialitate - datele personale, informatiile oferite de catre participanti
sunt supuse rigorilor principiului confidentialitatii.

. Obiectivitate - va fi asigurata prin metode specifice si se va regasi inclusiv in
elaborarea instrumentelor pe baza carora se realizeaza evaluarea participantilor.
Orice decizie referitoare la procesul de selectare a participantilor la programele de
formare trebuie sa aiba o foarte clara si demonstrabila motivatie si fundamentare.

Expertii recrutare si selectie grup tinta vor fi conectati in permanenta prin
intermediul online si al telefonului cu potentialii beneficiari si vor raspunde
intrebarilor acestora, pentru a se asigura ca dosarele de inscriere depuse vor fi
corecte si complete.

3.2.5 Acces in urma procesului de selectie

Procesul de selectie a participantilor garanteaza accesul liber al tuturor
persoanelor respectand principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii.

Cele 135 de persoane selectate, cu dosare eligibile, vor participa la cursuri
de formare in domeniul antreprenoriatului social.

La finalului cursului Antreprenor in economie sociald, participantii vor fi
capabili:

* sa elaboreze planul de afaceri;

* sa gestioneze activitatea afacerii;

* sa elaboreze proiectul social al afacerii;

* sa gestioneze activitatea sociala;

* sa promoveze antreprenoriatul social;

* sa reprezinte organizatia in relatiile cu tertii.

= Pentru cei 135 participanti se va furniza programul de specializare:
ANTREPRENOR N ECONOMIE SOCIALA - Cod COR 112032 cu o durata de 180
ore.
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Cursul ANTREPRENOR IN ECONOMIE SOCIALA (180 ore) va avea un mod de
desfasurare/organizare hybrid, on-line si fizic intr-o unitate (hotel pensiune) care
poate pune la dispozitie servicii de cazare, masa, sali de conferinta.

La finalul programului de formare, vor fi elaborate 135 planuri de afaceri pe
baza ideilor de afaceri lansate de participantii absolventi ai cursului.

Minim 123 dintre participantii vor obtine certificate de absolvire recunoscute
de Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale (91,11%)

Pentru fiecare dintre cei 135 participanti care participa la pregatirea in
format fizic de 20 ore se vor asigura: cazare, masa, cofee-break, materiale auxiliare
(1 mapa carton / 1 pix / 1 blocnotes coperta personalizata), decontare transport
pentru 1 calatorii dus intors de localitatea de domiciliu si pana la locatia unde se
sustine cursul, dus intors in limita a 200 lei (bilet autobuz, bilet tren, combustibil
(km x 7,5% x cost combustibil).

Participantii care finalizeaza cursul de formare, participa la examenul final si
primesc CERTIFICAT DE ABSOLVIRE - ANTREPRENOR IN ECONOMIA SOCIALA vor primi
o subventie de 900 lei pentru care vor da o declaratie pe propria raspundere prin
care afirma faptul ca au primit aceasta subventie. Plata subventiei se va face
exclusiv prin virament bancar (ordin de plata) in contul absolventului. Avand in
vedere acest aspect, finainte de finceperea cursului de formare,
beneficiarul/cursantul va inmana organizatorului cursului un extras de cont/al
document emis de banca emis cu cel mult 10 zile inainte de data inceperii cursului.

Posibilitatea de a participa la un concurs de planuri de afaceri, din care 34
vor fi finantate pentru deschiderea de intreprinderi sociale

in vederea implicarii, mentinerii si stimularii membrilor grupului tinta vor fi
abordate urmatoarele:

constientizarea oportunitatilor oferite prin proiect, prin:
» realizarea de campanii de informare in care vor fi evidentiate
avantajele inscrierii in proiect,
» prin comunicarea continua cu membrii grupului tinta, pe durata
participarii la activitati,
* prin redarea de exemple de buna practica.
implicarea participantilor ca ,parte activa” la activitati - prin adaptarea
materialelor de formare, digitalizare; prin solicitarea permanenta a opiniei
participantilor cu privire la activitatile implementate (prin feedback scris -
chestionare de satisfactie sau verbal, notat in rapoartele expertilor);
adaptarea serviciilor de formare si consiliere antreprenoriala in vederea
dobandirii de competente antreprenoriale si manageriale in economie
sociala, la necesitatile individuale ale celor 135 beneficiari;
mentinerea unui proces de comunicare uniform, transparent si pro activ cu
membrii grupului tinta;
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oferirea de sprijin pe toata durata de desfasurarii activitatilor, prin
implementarea unui program de monitorizare cu caracter preventiv si nu
punitiv.

Entitatea responsabila de realizarea activitatii de selectie a grupului tinta
este Asociatia Sfantul Stelian prin intermediul Expertilor GT si al Responsabilului cu
protectia datelor. Acestia au atributiile detaliate in Fisa Postului. Durata de
realizare a acestei sub activitati este: 5 luni (L1-L5) si este aferenta etapei | de
implementare.

3.2.6 Aplicarea principiilor GDPR

Inscrierea in grupul tinta se realizeaza respectand legea NR. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE. Tn acest sens, Responsabilul cu
Protectia Datelor are atributii privind protectia datelor cu caracter personal a
grupului tinta, responsabilitati ce sunt detaliate in fisa postului.

Participantii la activitatile proiectului vor fi informati cu privire la
obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre faptul ca datele lor
personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice MySMIS, in toate fazele de
evaluare/contractare/implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea
dispozitiilor legale mentionate.

Responsabilul cu Protectia Datelor va obtine consimtamantul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare participant, in conformitate
cu prevederile legale mentionate.

4 PRINCIPII ORIZONTALE URMARITE IN PROCESUL DE SELECTIE SI RECRUTARE
A GRUPULUI TINTA

Activitatile, asa cum au fost prezentate, valorificd principiile egalitdtii de
sanse si de gen, nediscriminarii si accesibilitdtii persoanelor cu dizabilitdti prin
modalitatea de selectie a grupului tinta si ulterior, a accesului acestuia la programe
de formare si consiliere, la participarea la concursul planurilor de afaceri si la
selectia acestora.

4.1 Principiul egalitatii de sanse si de gen

Activitatile de recrutare si selectie grup tinta, si-au propus sa respecte
principiul egalitatii de sanse si de gen, promovand tratamentul egal intre femei si
barbati, fara a se realiza nici o deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
gen, orientare sexual, varsta, handicap, boala cronica, apartenenta la categorii
defavorizate.
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In acest sens, in cererea de finantare au fost creionate cateva masuri concrete in
vederea respectarii acestui principiu, astfel:

Se va asigura un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru
ambele sexe, in toate activitatile.

Pentru a asigura egalitatea de gen, din grupul tinta de 135 de persoane, ne-am
propus sa recrutam minim 25,18% femei, respectiv 34 de persoane - Masura 1.

Se va asigura egalitate de gen prin intermediul evenimentelor de tip
”Caravane” , unde ne vom asigura ca cel putin 25% dintre participanti vor fi
femei; in cadrul Conferintelor de deschidere si inchidere a proiectelor, se va
include in mod obligatoriu o sectiune de promovare a egalitatii de sanse si a
egalitatii de gen intre femei si barbati.

Astfel, se vor aborda subiecte precum venituri egale pentru munca egala, conditii
de munca ce respecta normele legale, ce tipuri de sanctiuni disciplinare pot fi date
in cazul in care nu sunt respectate principiile egalitatii de gen la locul de munca -
Masura 2.

Expertii implicati in implementarea proiectului au responsabilitati clare
privind egalitatea de egalitate de gen ce sunt detaliate in fisa postului.

in vederea implementarii de masuri concrete privind egalitatea de sanse si de gen,
a fost elaborat un Manual de bune practici, care va fi pus la dispozitia
antreprenorilor si publicului larg, in perioada de sustenabilitate - Masura 3

Infiintarea si dezvoltarea in cadrul site-ului proiectului a unei Pagini de
informare, prin intermediul careia se vor promova si prezenta masuri
concrete de implementare a principiilor orizontale privind: egalitatea de
sanse si de gen - Masura 4

4.2 Principiul nediscriminarii

Proiectul asigura respectarea principiului nediscriminarii, cu respectarea
prevederilor din legislatia nationala si europeana aplicabila.

Membrii grupului tinta si echipa de proiect vor beneficia de tratament
nediscriminatoriu la resurse, informatii, activitati. Accesul grupului tinta se va
realiza fara nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta.

Prin modul de organizare a selectiei grupului tinta, proiectul sustine principiul
egalitatii de sanse si al nediscriminarii.

Pe parcursul realizarii activitatii, se va tine cont de practicile si politicile
relevante in domeniul combaterii discriminarii, asigurandu-se evitarea oricarui
tratament preferential, deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazata pe
criterii precum: rasa, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen,
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orientare sexuala, varsta, dizabilitate, boala cronica, apartenenta la o categorie
defavorizata, etc.

Participantii din cadrul evenimentelor tip ”"Caravana” (A.1.1) vor cuprinde,
fara discriminare, in masura interesului pe care acestia il acorda, reprezentanti ai
tuturor categoriilor sociale, economice, etnice.

Evenimentele vor include, in mod obligatoriu, o sectiune referitoare la
prevenirea manifestarilor discriminatorii, cu accent pe evitarea discriminarii
persoanelor cu dizabilitati si a discriminarii multiple.

4.3  Accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati

in cazul in care in grupul tinta vor fi recrutate si selectate persoane cu
dizabilitati, protectia si promovarea drepturilor acestora se va baza pe principiile
specifice, printre care:

prevenirea si combaterea discriminarii;

solidaritatea sociala;

adaptarea societatii la persoana cu dizabilitati;

promovarea conceptului potrivit caruia persoana cu dizabilitati incadrata in
munca reprezinta o valoare adaugata pentru societate si, mai ales, pentru
comunitatea careia apartine etc.

Pentru asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic,
informational si comunicational, in cadrul proiectului se vor dispune urmatoarele
masuri specifice:

facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati la noile tehnologii;
asigurarea accesului la informatiile proiectului.

Accesibilitatea acestora in cadrul proiectului e favorizata si de faptul ca
echipamentele si tehnologia avansata care vor fi utilizate pentru derularea
proiectului, pot fi utilizate cu usurinta chiar si de catre persoane cu dizabilitati.
Totodata, avem in vedere constituirea unor grupuri de suport care sa faciliteze
accesibilitatea persoanelor din grupul tinta, cu dizabilitati, la activitatile
proiectului.

In derularea activitatilor care vizeazd informarea potentialului grup tinta
(evenimente de informare de tip ”Caravana”), aranjamentul salii si spatiile de lucru
se va face astfel, incat sa permita accesul persoanelor cu dizabilitati si o buna
interactiune intre participantii la eveniment.

Locatiile vor fi accesibile pentru persoanele cu dizabilitati, respectand
urmatoarele caracteristici:

rampe pentru a permite accesul in cladire pentru persoanele cu dificultati de
mobilitate;
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usi largite pentru a permite accesul in incaperi cu scaun cu rotile sau alte
dispozitive de mobilitate.

Se va avea in vedere ca mobilierul si echipamentele de lucru sa fie adaptate
in functie de nevoile acestora

In functie de nevoile persoanelor cu dizabilitati, se va pune la dispozitia
acestora tehnologie asistiva, respectiv: software sau hardware specializat
pentru a-i ajuta sa foloseasca computere si alte dispozitive tehnologice,
dispozitive pentru citirea ecranului pentru persoanele cu deficiente de
vedere, etc

4.4  Principiul utilizarii eficiente a resurselor in cadrul activitatilor de
recrutare si selectie a grupului tinta

Pentru a aborda conceptul de dezvoltare durabila, proiectul urmareste
atenuarea masurilor cu impact negativ asupra mediului, identificarea riscurilor si a
oportunitatilor pentru a integra practici de dezvoltare durabila, cu respectarea
cerintelor de mediu/ a legislatiei in vigoare. Pentru o utilizare eficienta a resurselor,
vor fi luate masuri de tipul:

Se va pune in aplicare o politica de colectare selectiva a deseurilor rezultate
din activitatile desfasurate.

Echipamentele achizitionate se vor caracteriza prin eficienta redusa in
consumul de energie electrica.

luminatul va fi realizat cu ajutorul surselor inteligente si economice de
lumina.

Se va maximiza utilizarea luminii naturale si se va optimiza consumul de
energie electrica prin inchiderea corpurilor de iluminat din apropierea
surselor naturale de lumina.

Se vor promova masuri de reducere a consumului de energie electrica, prin
optimizarea temperaturii spatiilor de lucru prin reglarea sistemul de
climatizare care sa porneasca cu jumatate de ora inainte de inceperea
evenimentelor de informare/recrutare a grupului tinta, mentinand
temperatura la 23°C atat vara, cat si iarna.

Comunicarea se va desfasura in principal in format electronic pentru a
economisi resursele de hartie.

Documentele vor fi pastrate in format electronic, recurgand doar la
formatul tiparit in situatiile in care acest lucru este obligatoriu. Se va acorda
prioritate hartiei reciclate.

Se va incuraja decontarea transportului in comun sau in regim de car
sharing, versus transportul cu masina proprie pentru a reduce consumul de
combustibil.

Prin activitatile de informare, publicitate proiect se vor promova accesul la
informatiile cu privire la cerintele de protectie a mediului, utilizarea eficienta a
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resurselor, atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice, biodiversitatea,
rezistenta la dezastre, prevenirea si gestionarea riscurilor.

Implementarea principiului DNSH implica evaluarea a impactului asupra
mediului in toate etapele proiectului. Aceasta asigura ca dezvoltarea este
echilibrata, contribuind la protejarea ecosistemelor si a sanatatii umane.

Prin adoptarea unei abordari tehnice, urmarim sa atingem obiectivele
dezvoltarii durabile prin utilizarea eficienta a resurselor si tehnologiilor avansate.

5 ARHIVAREA DOSARELOR BENEFICIARILOR PROIECTULUI

Perioada de stocare a acestor date in sistem este stabilita de legislatia in
vigoare, inclusiv cea privind arhivarea, respectiv pana la realizarea scopului pentru
care au fost colectate, pe toata durata necesara folosirii acestora.

in prezent, obligatia legala de pastrare a datelor cu caracter personal este de
10 ani de la data finalizarii proiectului. Dupa expirarea termenului de arhivare,
datele vor fi sterse in mod ireversibil.

ANEXE
1. Anexa 1 - Cerere inscriere grup tinta
2. Anexa 2 - Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale
3. Anexa 3 - Acord fotografiere, inregistrare video si audio
4. Anexa 4 - Declaratie privind evitarea dublei finantari
5. Anexa 5 - Declaratie privind participarea la activitatile proiectului
6. Anexa 6 - Declaratie pe propria raspundere cu privire la respectarea conditiilor de
eligibilitate
7. Anexa 7 - Declaratie pe propria raspundere cu privire la apartenenta la etnia Roma

8. Anexa 8 - Declaratie pe proprie raspundere cu privire la indeplinirea statutului pe
piata muncii

9. Anexa9 - Declaratie pe propria raspundere cu privire la instrumentele de comunicare

10. Anexa 10 - Declaratie proprie raspundere

11. Anexa 13 - Formular inregistrare participanti
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